PSYCHOLOGICKE ASPEKTY VZDELAVANIA DOSPELYCH

Psychological aspects of adult’s eduacation.
Aspectos psicolégicos de la educacion de los maduros

Maria Machalova

1 Psychologicky zmysel vzdelavania dospelych

Clovek ako ludsky jednotlivec sa v suéasnosti stava podstatnym komponentom Zivota
spolo¢nosti. Prevlada nazor, Ze celozZivotné vzdelavanie a celozivotné u€enie sa ludi ma
v modernej dobe klu€ovu ulohu v oblasti rozvijania individualneho, socialneho aj hospo-
darskeho zivota tej — ktorej krajiny. Ludia su okolnostami vyzyvani k tomu, aby zvladli ur-
Cité situacie vo svojom sukromi, v zamestnani, v celospolo€enskych situaciach. Musia po-
merne CastejSie a rychlejSie Ci dynamickejSie, nez tomu bolo v minulosti, orientovat sa
v problémoch, ktoré prinasa Zivot a rovnako tak sa aj rozhodnut pre urcité rieSenie. Dy-
namika, zodpovednost a samostatnost [udskych jednotlivcov je poziadavkou dnia.

1.1 Psychologicky rozmer spolo¢enskej atmosféry

V takej atmosfére a v situaciach sa vynaraju nielen problémy [udi rozmanitej povahy,
ale aj otazky ako ich riesSit. Vo vzdelavani dospelych ma ist o reSpektovanie déstojnosti
Cloveka, slobody a prava jednotlivca na vzdelavanie. Filozofia a prax kazdodenného Zivota
je v8ak ovplyvnena realitou. Teda spoloCenskou atmosférou, ktora okrem pozitivnych vply-
vov pdsobi na ludskych jednotlivcov v mnohom i negativne. Zoberme si ako priklad jav
marginalizacie teda "vytla¢ania" istych skupin a jednotlivcov na okraj spolo€nosti a tym aj
na okraj zaujmu v oblasti vzdelavania dospelych. Alebo jav pracovnej diskriminacie na trhu
prace vzhlfadom na vek, zdravotné postihnutie, rodovu prislusnost a pod. Ludia maju i psy-
chologické problémy a nie iba v suvislosti napriklad s hmotnou ¢i socialnou nudzou, ale aj
z nadmerného pracovného zatazenia, z réznych pri€in, ktoré méZzeme suhrne pomenovat
— kriza osobnosti a kriza medziosobnych a medzifudskych vztahov. Mnohé otazky spo-
jené s aktivitami v oblasti vzdelavania dospelych su vyvolané potrebou rieSit problémy Zi-
vota konkrétnych jednotlivcov a skupin.

Vzdelavanie dospelych sa povaZzuje za jeden z najdélezitejSich spésobov predchadza-
nia a rieSenia problémov fudskych jednotlivcov, ale predovSetkym ako spdsob rozvoja o-
sobnosti dospelych ludi, ich sebarealizacie, rozvoja ich spdsobilosti resp. kompetencii k Zi-
votu v hlavnych Zivotnych realizaCnych oblastiach: v profesijnej oblasti, v socialnej oblasti,
v kulturnej a zaujmovej oblasti.

Vzdelavanie sa tiez povazuje za proces pripravy pre Zivot a pracu v sucasnej spoloc-
nosti nazyvanej spolo¢nostou informacnych technologii a vedomostnou spolo¢nostou. Na
programe dna je poziadavka, aby sa vzdelavanie vobec a vzdelavanie dospelych osobitne,
orientovalo na prioritu, ktorou je rozvoj spdsobilosti resp. kompetencii fudskych jednotliv-
cov s ohfadom

¢ na poziadavky vedomostnej spolo¢nosti,
¢ na poziadavky zvySovania urovne kvality zamestnanosti fudi,
¢ na poziadavky zvy$ovanie kvality Zivota' fudi.

' Podla O. Balegovej (2002, s. 47): "Kvalita Zivota ako vedecko-filozofické téma byva spéjana s tromi vyskumnymi a
epistemologickymi orientaciami, zameranymi na zistovanie a interpretovanie 1. socialnych indikatorov, 2. ekonomickych
indikatorov, 3.indikatorov tzv. psychickej pohody (well-being;)...Tretia skupina indikatorov je spojena s nejasnou
kategoriou subjektivne (individualne, nadindividualne) projektovaného hodnotového obrazu sveta a s vysokym stupriom
komplexnosti a synergickosti".
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Pre psychologické poznanie dospelych v kontexte vzdelavania dospelych su dolezité
indikatory subjektivnej psychickej pohody, ktoré sa vztahuju, ako piSe O. Balegova (2002,
s. 49) "k reakciam jednotlivcov na ich vlastny Zivot" Podla spomenutej autorky v hodnoteni
subjektivnej psychickej pohody zohrava ulohu "subjektivha osobna skusenost alebo
schopnost identifikovat, volit a rozhodovat sa pre stratégie, smerujice k spifianiu ambicii
Ci aSpiracii jednotlivcov."

2 Pristup k psychologickému poznaniu osobnosti vo vzdelavani dospelych

Psychologické tedrie a od nich sa odvijajuca prax volia v poznavani osobnosti vo vzde-
lavani dospelych vcelku tieto dva pristupy, ktoré preberame (s vlastnym zdéraznenim tex-
tu) od M. Tennanta (1988, s. 3):

1. Tedrie, ktoré zdbraziuju prioritu osobnosti ¢loveka maju tendenciu vysvetlovat’ uCenie
sa a vyvin v pojmoch vnutornych &initelov psychického vyvinu? . Na osobnost sa hladi
ako na entitu, ktora sa prejavuje uréitou objektivnou formou * a tuto formu maju za
ulohu objavit, popisat a vysvetlit psycholégovia. Tento predpoklad vSak zahffia v sebe
aj myslienku, Ze integrita osobnosti a dynamika utvarania autonémnosti - samobytnosti,
samostatnosti osobnosti je zavisla hlavne od povahy socialneho prostredia.

2. V kontraste s vySSie uvedenym pristupom v poznavani osobnosti vo vzdelavani dos-
pelych su tedrie, ktoré zdbéraznuju prioritu socialneho prostredia. V tychto tedriach
prevazuje tendencia vysvetlovat u€enie sa a psychicky vyvin v pojmoch externych sil,
ktoré vplyvaju na osobnost. V tomto zmysle osobnost’ je odsudena k zavislej pozicii.
Rozumie sa, Ze osobnost mdze byt pochopena a vysvetlena hlavne ako vysledok so-
cialnych vplyvov .

Nas nazor nie je totoZzny s vysSie uvedenymi jednostranne zameranymi pristupmi k
poznavaniu osobnosti. Su takym zjednodusenim, ktoré sotva poméze praxi vzdelavania
dospelych. Tedrie maju obstat v konfrontacii s realitou Zivota a s praxou tym spésobom,
Ze su upotrebitelné. Na zaklade poznania reality a praxe vzdelavania dospelych sa Ziada
aplikovat' psychologicky pristup, ktory zohladni tak internalitu ako aj externalitu osobnosti.
Cize vnutorna stavba psychologického systému osobnosti (internalita) a jeho spdsob inte-
rakcie so systémom prostredia (externalita)* a v jeho ramci s mnohymi zloZkami prostre-
dia, t. j. kulturneho, socialneho, prirodného prostredia a inych prostredi.

V mnohych pristupoch je viditelna snaha poznavat osobnost dospelého ¢loveka spdso-
bom, ktory zohladni interné aj externé vplyvy psychického vyvinu a u€enia sa ludi. Aj nap-
riek snaham o ¢o najvacsiu objektivitu a komplexnost poznania osobnosti v jednotlivych
pristupoch sa predsa len prisudzuje vacsi vyznam urcitym okolnostiam, vplyvom, €initelom
psychického vyvinu osobnosti.

2.1 Oblasti psychologickych poznatkov z hl'adiska vychovy a vzdelavani dospelych

Z hladiska perspektiv osobnosti sa poznatky o osobnosti stustreduju na tieto oblasti (k

ich popisu sme sa inSpirovali mySlienkami M. Tennanta (1988, s. 2 - 6) a poznatkami
z psychologickych publikacii k tedriam osobnosti®:
A. Orientacia vyskumu a poznatkov na oblast emocionalneho vyvinu osobnosti. Tieto poz-
natky sa sustreduju okolo otazky ako nas$ self koncept (obraz nasho Ja) a konflikty v ramci
self konceptu podmieniuju nas psychicky vyvin a osobnostny rozvoj v priebehu individual-
neho Zivota®.

2 Zdbérazfiuju teda internalitu psychického vyvinu (poznamka M. Machalova).
3 Respektive objektivizovanou formou (poznamka M. Machalova).
‘v systéme prostredia ako celku sa osobnost dostava do interakcie s mnohymi zlozkami tohoto celku, ktorymi st rézne
Erostredia, t. j. do interakcie s kultirnym, so socidlnym, s prirodnym a s inym prostredim.

Hall, C. S.,Lindzey, G. 1997. Psycholégia osobnosti. Bratislava: SPN; Nakonecny, M. 1997. Praha: Academia;
6 Zakladnymi prispievatelmi v tejto tradicii sa stali predstavitelia humanistickej psycholdégie a psychoanalytickej
psycholégie (napr. C. Rogers, A. Maslow, S. Freud, C. G. Jung a ini). Mnoho su€asnych tedrii psychického vyvinu a
rozvoja osobnosti v dospelom veku nadvazuje na prace spomenutych autorov.



Vo vzdelavani dospelych je zjavny zaujem o tieto poznatky v ramci vymedzovania teo-
rie i vyskumu vzdelavania a u€enia sa dospelych. Najma s cielom vytvorit model "pro-
duktu," vysledku vyvinu a ucenia sa fudského jednotlivca. A tym je slovami M. Tennanta
(1988, s. 4) "dobre fungujuca osobnost”. Je to autondémna, nezavisla a integrovana psy-
chicky dospela osobnost.

Od takto charakterizovanej psychicky dospelej osobnosti zavisi aj nazor na to,
ako vzdelavat dospelych ¢o najlepSie;
ako vzdelavat dospelych v réznych ich $tadiach a etapach Zivotnej cesty’.

So spomenutymi nazormi v urcitych aspektoch (a to v aspekte zivotnej cesty a celozi-

votného psychického vyvinu a rozvoja osobnosti) silno koreSponduje aj biodromalna kon-
cepcia psychického vyvinu, ktora podla nasej mienky nasla vyjadrenie v teorii a praxi ce-
loZivotného vzdelavania a celoZivotného ucenia sa ludi.
B. Orientacia vyskumu a poznatkov na kognitivny vyvin® a na moréiny vyvin osobnost.
Tieto tedrie sleduju spolocny ciel — opisat a vysvetlit postupnost Stadii, v ktorych sa deju
zmeny nasledkom progresivneho vyvinu v chapani abstraktnych pojmov (Cize vyvinu ab-
straktného myslenia) a moralnych regulatorov fudského jednotlivca (vratane dospelych
os6b). Poznatky v ramci tejto orientacie sa sustreduju okolo vedomosti a kognitivnej ka-
pacity osobnosti.

Vo vzdelavani dospelych ide o pochopenie suladu zivotnych vyvinovych stadii a pro-
cesu ucCenia sa dospelych a tiez o posudenie intelektovej kapacity a/alebo mapovanie
individualnych rozdielov v kognitivnych Styloch u dospelych u€astnikov vzdelavania (ucia-
cich sa dospelych osdb).

C. Orientacia vyskumu a poznatkov na vplyv socialneho prostredia na osobnost. V ramci
tejto orientacie sa vyskytuje Siroko rozvetvené pole pristupov a tedrii. Jeden druh pristupu
zdbraznuje mechanistické vztahy medzi osobnostou a socialnymi vplyvmi, ktoré ho nutia
konat. Z tohto pohladu je osobnost’ pasivnym prijimatelom vzorcov socialneho spravania,
socialnych rol, postojov a hodnét, ktoré su artikulované a pozadované prostredim. Ich ne-
dodrZanie ma za nasledok sankcie.

Tato tedria vyrazne zasiahla do procesu vzdelavania a u€enia sa vo vSetkych sek-

toroch vzdelavania. Vo vzdelavani dospelych ju mozno identifikovat v aktivite vzdelava-
tefov dospelych zameranej na ciele suvisiace so zmenou spravania sa. PouZivaju sa me-
tédy spatnej vazby a posilnenia. Tento pristup je badatelny aj vo vyskumoch, v ktorych sa
Zivotné vyvinové ulohy pre urcité Zivotné Stadia charakterizuju deskripciou (popisom, ¢o
vSetko ma jednotlivec zvladnut).
D. Orientacia vyskumu a poznatkov na vztah osobnosti a socialneho prostredia, v ktorom
ma tak osobnost’ ako aj socialne prostredie aktivnu ulohu. U€enie sa a vyvin su ponimané
ako proces konstantnej interakcie medzi vyvijajucim sa ludskym jednotlivcom (po pripade
osobnostou) a socialnym prostredim. Prebieha medzi nimi dialekticky proces, teda vza-
jomna vymena a ovplyviovanie sa.

Vo vzdelavani dospelych sa uvedenym pristupom hlada odpoved na to, ako sa social-
ne procesy podielaju na formovani individuality resp. individualnej identity a na to, ako ma-
ju vzdelavatelia dospelych potlacat prostriedkami vzdelavania rozmanité formy vplyvov,
ktoré blokuju alebo negativne ovplyviiuju enkulturaciu' dospelych fudi.

Tuato tedriu vnimame vo vefmi uzkom vztahu ktedrii biodromalneho vyvinu. Teda
k chapaniu celoZivotného vyvinu v spojitosti s rozvojom fudského jedinca a s jeho sebare-

! Znamym predstavitefom tejto tradicie v andragogike (t. j. vychove a vzdelavani dospelych) je M. Knowles (1984).

8 Zakladatelom kognitivistickej tedrie je J. Piaget .

°L. Kohlberg spaja kognitivny s moralnym vyvinom [udského jednotlivca.

'% Prikladom takého pristupu je teéria B. F. Skinnera: psycholégia spravania (Stimul - Reakcia), resp. behaviorizmus.

" Enkulturaciu z psychologického hladiska (resp. volne povedané "skultirfiovanie sa) mozno opisat ako proces zvnutor-
flovania — interiorizacie kultinych znakov a kultirnych €innosti v psychike fudského jednotlivca, v priebehu jeho indivi-
dualneho vyvinu. V procese enkulturacie sa formuju kultdrou ovplyvnené vlastnosti.



alizaciou ako osobnosti a ako individuality v priebehu Zivota.

2.2 Psychologicky zaklad vzdelavania dospelych

Pre vzdelavanie dospelych maju vyznam tie psychologické poznatky, ktoré mézu pris-
piet k vytvoreniu urCitej interdisciplinarnej zakladne poznatkov o vzdelavani. Medzi takeé
patria predovSetkym:

¢ poznatky o osobnosti dospelého Cloveka ako psychologického systému;

poznatky o osobnosti dospelého Cloveka vo vzdelavani, t. j. ako ucastnika vzdelavani;
poznatky o schopnosti dospelého Cloveka ucit’ sa resp. poznatky o sposobilosti ucit' sa;
poznatky o uc¢eni sa dospelého Cloveka;

poznatky o motivacii dospelého Cloveka k uCeniu sa a k vzdelavaniu,

poznatky o interakcii dospelého Cloveka s druhymi fudmi za rbznych socialnych okol-
nosti a podmienok vzdelavania dospelych.

V kazdej z tychto skupin je mnoho poznatkov, ktoré sa integrovali do vzdelavania dos-
pelych a toto vzdelavanie je bez nich sotva mozné. V ucelenej podobe ich integruje an-
dragogicka psycholdgia, Cize psycholdgia dospelého Eloveka v procese vychovy a vzdela-
vania a biodromalna psychologia, Cize psychologia celozivotného vyvinu fudskej bytosti v
ramci individualnej zivotnej cesty.

Kritériom vyberu poznatkov je vytvorenie informacného zakladu pre poznavanie psy-
chologickej stranky odpovede na otazku Ci je dospely Clovek vzdelavatelny a ako. A rov-
nako otazky Ci je dospely Clovek vychovavatelny a ako. Za predpokladu, ze vychovu
a vzdelavanie budeme povazovat za Cinitel rozvoja osobnosti.

Do ramca andragogickej psycholdgie zapada nielen poznanie zamerané na ucastnikov
vzdelavania dospelych (v zmysle uciacich sa dospelych ludi), ale aj poznanie kompetencii
vzdelavatelov a dalSich pracovnikov v oblasti vzdelavania dospelych.

* & 6 o o

3 Psychologické Specifika vzdelavania dospelych

Vo vzdelavani dospelych plati, Zze individualne rozdiely medzi dospelymi jednotlivcami
su spbsobené nie tak vekovymi rozdielmi ako skor ZzZivotnymi skusenostami, vzdelanim,
profesiou, socialnymi okolnostami a podmienkami zivota dospelych (napriklad ich social-
nymi rolami — rodi¢a, zamestnanca, ob&ana a pod.; ich spolo€enskym statusom a social-
nou poziciou).

Psychologia dospelého veku — najma psychologia vychovy a sebavychovy dospelého
Cloveka, psycholdgia u€enia sa dospelého Cloveka, psycholdgia vyvinu dospelého Cloveka
— je v porovnani s poznanim inych vyvinovych obdobi ludského jednotlivca teoreticky me-
nej prepracovana a empiricky menej podloZena. Napriek tomu prax vzdelavania dospe-
lych ma bohatu tradiciu a je extenzivna a rozmanita.

Isté zaostavanie v tejto oblasti poznania je sp6ésobené donedavna prevazujucim nazo-
rom, Ze Clovek je v dvadsiatich alebo najneskdr v dvadsiatich piatich rokoch v psycholo-
gickom zmysle prakticky "hotovym Clovekom". Psychicky sa dalej nevyvija a ak, tak iba
nepodstatne.

Dospely Clovek teda méze byt predmetom vyskumu napriklad vtedy, ak chceme poznat
individualne rozdiely medzi dospelymi jednotlivcami, no nie z hladiska zmien osobnosti.

Dnes, v dobe kedy sa prioritou stava koncepcia celozivotného u€enia sa ludi a celo-
zivotného vzdelavania, sa reSpektuje, Ze dospely Clovek je schopny sa podstatne psychic-
ky zmenit. PoCas celého zitia sa vyvija a rozvija svoju osobnost a individualitu (po psy-
chickej, socialnej aj duchovnej stranke). Mozno, Ze sa v dospelych prebudza ich inStinkt
sebazachovy v Zivote spolocnosti. Pretoze v sucasnej postmodernej spolo¢nosti sa dos-
peli ludia stredného veku a neskorej dospelosti dostavaju do nevyhodnej spolocenskej
pozicie v zivotnych oblastiach realizacie. Musia sa vzdelavat, ak chcu obstat v konkuren-
cii. V popredi spoloCenského diania sa ocitla mlada generacia.



3.1 Uloha vzdelavatelov vo vzdelavani dospelych

Vo vzdelavani dospelych sa zohladriuje to, Ze dospely Clovek je partnerom v procese
vzdelavania a vysledky vzdelavania dospelych zavisia hlavne od motivacie, aktivity a par-
ticipacie, Cize aktivnej zuCastnenosti dospelych ucastnikov vzdelavania (u€iacich sa dos-
pelych fudi).

Pre dospelého Cloveka je u€enie sa procesom realizacie svojej dospelosti, s prevazuju-
cimi prvkami sebariadeného uc€enia sa, ktoré sa tyka viac individualnych zmien nez von-
kajSich okolnosti riadenia svojho zivota Preto si osvojuje poznatky v kontexte a v rezonan-
cii so Stylom svojho poznavania (kognitivnym Stylom), so svojim myslienkovym obsahom,
v sulade so svojou citovostou a hodnotovou orientaciou.

Uloha vzdelédvatelov dospelych vo vzdelavani dospelych je podmienena okolnostami,
ktoré vymedzil J. Mezirov (1983, s. 136 - 137, in Tennant, 1988, s. 145). Ulohy uvadzame
volne pretimocené, doplnené a s vlastnym zdbraznenim textu nasledovne:

¢ Vo vzdelavani dospelych nastava situacia, kedy sa progresivne znizuje zavislost dos-
pelych u€astnikov vzdelavania od vzdelavatelov dospelych .

¢ Vzdelavatel dospelych pomaha uc€astnikom vzdelavania dospelych porozumiet ako
pouZit' "zdroje" ucenia sa, medzi nimi aj napriklad skusenosti druhych ucastnikov vra-
tane skusenosti vzdelavatela dospelych.

¢ Vzdelavatel dospelych asistuje ucCastnikom vzdelavania dospelych pri identifikacii a
formulovani svojich potrieb vzdelavania v dvoch rovinach: pri vyjadreni okamzitého u-
vedomenia si svojich potrieb a pri pochopeni kulturnych a psychologickych vplyvov na
svoje potreby.

¢ Vzdelavatel dospelych vedie u€astnikov vzdelavania dospelych k tomu, aby si uvedo-
mili osobnu zodpovednost’ za vymedzenie svojich cielov a za planovanie svojich akti-
vit, ako aj za hodnotenie vysledkov u€enia sa a vzdelavania sa.

¢ Vzdelavatel dospelych organizuje, vybera, zvoli ¢o sa maju ucastnici vzdelavania dos-
pelych ucit' v sulade a vo vztahu s ich su¢asnymi osobnymi problémami a ulohami.

¢ Vzdelavatel dospelych vedie u€astnikov vzdelavania k tomu, aby vedeli rozpoznat’ pre
seba potrebné skusenosti a rozhodnut sa pre ne v ramci vzdelavania a u€enia sa.

¢ Vzdelavatel dospelych povzbudzuje uc€astnikov vzdelavania dospelych aby sami po-
sudili, ¢i sa skusenosti a vedomosti, ktoré ziskali u¢enim sa aj vskutku integrovali do
ich vedomia a ako si tuto skutoCnost’ uvedomuju.

¢ Vzdelavatel dospelych podporuje u ucastnikov vzdelavania dospelych sebakriticky
pristup k uc¢eniu sa, aby si osvojili vhodné navyky k uceniu sa. Podporuje ich nahlad na
svoju osobu v suvislosti s medziosobnymi a medziludskymi vztahmi vo vzdelavani dos-
pelych.

¢ Vzdelavatel dospelych pomaha dospelym ucastnikom vzdelavania pri predloZeni svoj-
ho problému a pri rieSeni problému, prostrednictvom vzdelavania.

¢ Vzdelavatel dospelych posilfiuje sebaobraz, self koncept (chapanie svojho Ja) ucCast-
nikov vzdelavania dospelych v tom zmysle, aby sa identifikovali s obrazom seba ako
uciacim sa a vzdelavajucim sa ¢lovekom.

¢ Vzdelavatel dospelych zd6raznuje vyznam zazitkového ucenia sa prostrednictvom mo-
delovania situacii vo vzdelavani dospelych.

¢ Vzdelavatel dospelych moralne odliSuje pomoc, ktoru poskytuje ucastnikom vzdela-
vania dospelych tak, Ze ich na jednej strane vedie k tomu aby porozumeli Sirokému
spektru svojich moznosti a vedeli si ¢o najlepSie z tychto moznosti vybrat. Na druhej
strane podporuje ich slobodné rozhodovanie a vyber z moznosti.

3.2 Uloha pre téastnikov vzdelavania dospelych

Motivacia k uCeniu sa a k vzdelavaniu u dospelych fudi — uc€astnikov vzdelavania vo
velkej miere vyjadruje ich predoslé skusenosti s vlastnym vzdelavanim vébec (v ulohe
Ziaka, v ulohe Studenta, v ulohe vzdelavajuceho sa zamestnanca a pod.).



Z minulych skusenosti si mo6ze konkrétny Clovek vytvorit konkrétne predsudky a ne-
konkrétne obavy spojené so vzdelavanim a u€enim sa v dospelom veku. Dospely Clovek,
ktory sa rozhoduje pre vzdelavanie, alebo je uz uc€astnikom vzdelavania by si mal uve-
domit, Ze urcité myslienky ho mézu povzbudit alebo naopak brzdit v jeho vzdelavani a
uceni sa.

InSpiroval nas odkaz pre dospelych, ktorého autorom je V. Levi (1982, s.12 - 13). Sme
presvedcCeni, Ze v kontexte vzdelavania dospelych je aktualny stale:

1. "NembzZeme sa zmenit, ako si Zelame, ak ustaviéne nepoznavame samych seba.

2. Nembzeme sa zmenit, ak sa neusilujeme zmenit.

3. NembzZeme sa poznat, ak nepoznavame suc¢asne a s rovnakym zaujmom inych fudi (aj
ked len jedného ¢loveka; no ¢im viac, tym lepSie).

4. Nembzeme sa poznavat bez zaujmu: ¢lovek by bol nepoznatelny, lebo jeho povahe sa
prieci nasilné poznavanie. Do podstaty toho druhého mézeme naozaj vniknut' iba vte-
dy, ak mu pomahame.

5. Ani seba, ani inych nem6Zeme poznat' inak ako v ¢innosti a v styku s nimi.

6. Poznanie ¢loveka a sebapoznanie su zasadne nezavrSené, lebo ¢lovek je "Otvoreny
system”, v ktorom mnohokrat tazko predpovedat zmeny: ¢lovek nie "je", ale ustavi¢ne
"sa formuje", vaéSmi ako ktorykolvek iny tvor”.

Vo vzdelavani a uCeni sa dospelych vSetko zavisi od aktivity spojenej s vedomim
zodpovednosti, od tvorivej iniciativy, od primeranej motivacie dospelych. Uspech je mozny
iba za predpokladu osobného viozenia sa do procesu vzdelavania a u€enia sa. Napokon
vo vzdelavani dospelych sa neda opomenut, Ze
— ucenie sa ludi je Cinnost aktivna (nie pasivne prijimajuca, tzn. receptivna);

— ucenie sa dospelych fudi je osobne motivovana Cinnost’ (teda nembze byt indiferent-
nou Cinnostou);

— ucCenie sa dospelych je €innost, ktora je podmienena socialnym vplyvom a podmien-
kami, pretoze je spojena s realizaciou rozmanitych socialnych rol;

— ucenie sa dospelych zavisi od spésobilosti dospelych ucit sa;

— ucCenie sa dospelych podstatne zavisi od vlastnosti a stavov osobnosti, resp. spdsobi-
losti u€astnikov vzdelavania aj vzdelavatelov dospelych.

Na zaver vystizné slova J. Lacroixa: ,Ludska osoba — to je vysledok prace a seba-
tvorby*“.
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